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            REPUBLIKA HRVATSKA
  PRIMORSKO -  GORANSKA   ŽUPANIJA
                GRAD CRIKVENICA

Upravni odjel za društvene djelatnosti i
               lokalnu samoupravu

KLASA:  550-01/20-01/43
URBROJ: 2107/01-04/01-20-1
Crikvenica,  30. listopada 2020.g.


PREDMET:  	Prijedlog Odluke o I. Izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju
                            Ustanove „Centar za pomoć u kući Grada Crikvenice“
		-prijedlog za savjetovanje s javnošću 

Ustanova „Centar za pomoć u kući Grada Crikvenice“ (u nastavku teksta: ustanova) osnovana je Odlukom o osnivanju ustanove, KLASA: 550-01/17-01/34, URBROJ: 2107/01-04/03-17-4 od 15. studenog 2017.g. koja je objavljena u Službenim novinama Grada Crikvenice broj 38 od 17. studenog 2017.g.

Trenutno ustanova ima 80 aktivnih korisnika slijedom čega se pokazala dodatna potreba za pružanjem usluge dnevnog boravka te se sukladno članku 164. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 98/19 i 64/20) pristupilo izmjeni uvodno citirane Odluke.

Prijedlog Odluke o I. Izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju ustanove upućen je Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku Republike Hrvatske na prethodno mišljenje. Navedenim izmjenama mijenja se adresa ustanove, sadržaj djelatnosti ustanove, tijela upravljanja i vođenja, a pritom je znatna promjena da će ustanovom upravljati upravno vijeće umjesto dosadašnjeg ravnatelja. Nadalje, ravnatelja će predmetnim izmjenama imenovati upravno vijeće, a ne osnivač kako je to bilo ranije propisano. Definirani su i uvjeti koje kandidati/kandidatkinje za ravnatelja trebaju ispunjavati, način zasnivanja radnog odnosa kao i mogućnosti njegova razrješenja. Također, razrađene su odredbe koje se odnose na stručno vijeće ustanove kao njezino dodatno tijelo. Sve opisano rezultat je usklađivanja sadržaja Odluke o I. Izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju ustanove s važećim odredbama Zakona o socijalnoj skrbi te podredno Zakona o ustanovama.

Temeljem članka 11. Zakona o pravu na pristup informacijama, jedinice lokalne samouprave dužne su provoditi savjetovanje s javnošću pri donošenju općih akata odnosno drugih strateških ili planskih dokumenata kad se njima utječe na interes građana i pravnih osoba.
Na taj se način želi upoznati javnost sa predloženim Nacrtom i pribaviti mišljenja, primjedbe i prijedloge zainteresirane javnosti, kako bi predloženo, ukoliko je zakonito i stručno utemeljeno, bilo prihvaćeno od strane donositelja odluke i u konačnosti ugrađeno u odredbe odluke.
Javno savjetovanje otvoreno je od 30.10.2020.godine  do  29.11.2020. godine.  
	Rok za očitovanje zainteresirane javnosti je zaključno s danom 29. studenog 2020. godine.

	Adresa e-pošte na koju se šalju očitovanja zainteresirane javnosti:
savjetovanje@crikvenica.hr







                                                                                         Nacrt   p r i j e d l o g a

Na temelju članka 165. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine RH"  br. 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 98/19 i 64/20), članka 12. Zakona o ustanovama („Narodne novine“ broj 76/93, 29/97,47/99 i 35/08) i članka 30. Statuta Grada Crikvenice („Službene novine PGŽ“ broj 26/09, 34/09-ispravak i 7/13. ), Gradsko vijeće Grada Crikvenice, na __ sjednici, održanoj dana______________. godine, donosi  

ODLUKU O 
I. Izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju 
ustanove „Centar za pomoć u kući  Grada Crikvenice“


Članak 1.

	U preambuli Odluke o osnivanju ustanove „Centar za pomoć u kući Grada Crikvenice („Službene novine Grada Crikvenice“ broj 38/17.) umjesto članka 165. treba stajati članak 164. stavak 3. Zakona o socijalnoj skrbi.

	Naziv Odluke mijenja se te glasi: „Odluka o osnivanju ustanove „Centar za pružanje usluga u zajednici grada Crikvenice“

Članak 2.

	U članku 2. mijenja se stavak 1. i glasi:
„Naziv ustanove glasi: „Centar za pružanje usluga u zajednici grada Crikvenice“ (u daljnjem tekstu: Centar).“

Stavak 2. istog članka se briše.

Stavci 3. i 4. postaju stavci 2. i 3.

Članak 3.

	U članku 3. stavak 1. mijenja se ulica sjedišta ustanove tako da umjesto „Kralja Tomislava 114“ treba stajati „Kralja Tomislava 85 a“.


Članak 4. 

	Članak 4. mijenja se i glasi:

„Članak 4.
Djelatnost Centra je pružanje podrške starijim osobama i teško bolesnim odraslim osobama, pružanje usluga boravka, usluge savjetovanja i pomaganja, usluge rane intervencije, usluge psihosocijalne podrške i usluge pomoći u kući.



Članak 5.

	Članak 5. mijenja se i glasi:
„Članak 5.
	Centar ima slijedeća tijela:
- Upravno vijeće;
- Ravnatelja;
- Stručno vijeće.“

Članak 6.

	Iza članka 5. dodaje se članak 5.a) koji glasi:
„Članak 5.a)
	Centrom upravlja Upravno vijeće, koje ima pet članova.
	Upravno vijeće čine tri predstavnika osnivača, jedan predstavnik radnika zaposlen u Centru i jedan korisnik Centra ili njegov skrbnik. 
	Članove upravnog vijeća, predstavnike osnivača i korisnika imenuje gradonačelnik na mandat od četiri godine. 
	Predstavnici osnivača u upravnom vijeću moraju imati najmanje završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij i radni staž na poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, iznimno u drugoj društvenoj ili humanističkoj djelatnosti.
	Člana upravnog vijeća, predstavnika korisnika, predlažu korisnici Centra na skupu korisnika.
	Člana upravnog vijeća, predstavnika radnika zaposlenih u Centru, na mandat od četiri godine biraju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnom propisu.
	Predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeća biraju članovi Upravnog vijeća između predstavnika osnivača.
	Način imenovanja i razrješenja članova Upravnog vijeća uređuje se statutom Centra.“

Članak 7.

	Iza članka 5.a) dodaje se članak 5.b) koji glasi:
„Članak 5.b)
	Djelokrug upravnog vijeća te druga pitanja rada upravnog vijeća osnivač utvrđuje aktom o osnivanju, odnosno statutom Centra u skladu sa zakonom.
	 Upravno vijeće donosi Poslovnik o radu kojim se uređuje način rada i donošenja odluka. Upravno vijeće odluke donosi većinom glasova od ukupnog broja članova.
	Član upravnog vijeća može biti razriješen i prije isteka mandata.
	Odluku o razrješenju člana upravnog vijeća, predstavnika osnivača i predstavnika korisnika Centra donosi gradonačelnik.
	Odlukom o razrješenju člana upravnog vijeća iz stavka 4. ovoga članka, predstavnika osnivača, imenuje se novi član upravnog vijeća kojemu mandat traje do isteka mandata razriješenog člana upravnog vijeća.
	Odlukom o razrješenju člana upravnog vijeća iz stavka 4. ovoga članka, predstavnika korisnika, na prijedlog korisnika, imenuje se novi član upravnog vijeća kojemu mandat traje do isteka mandata razriješenog člana upravnog vijeća.
	Naknadu za rad članova upravnog vijeća Centra odlukom utvrđuje osnivač, ako za tu namjenu Centar ima osigurana sredstva.
	Upravno vijeće Centra dužno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osnivača o isteku mandata člana upravnog vijeća
	
Članak 8.

	Iza članka 6. mijenja se i glasi:
„Članak 6.
	Ravnatelj organizira i vodi poslovanje i stručni rad Centra , predstavlja i zastupa  centar i odgovoran je za zakonitost rada.
	Ovlasti ravnatelja Centra utvrđene su zakonom, aktom o osnivanju i statutom Centra.
	Ravnatelja Centra, na temelju javnog natječaja imenuje upravno vijeće Centra, uz prethodnu suglasnost gradonačelnika.
	Mandat ravnatelja traje četiri godine, a ista osoba može biti ponovno imenovana za ravnatelja.“

Članak 9.

	Iza članka 6. dodaje se članak 6.a) koji glasi:
„Članak 6.a)
	Za ravnatelja Centra može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
- završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih, humanističkih ili drugih društvenih znanosti
- najmanje pet godina radnog staža u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju, od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj društvenoj djelatnosti u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju i
- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz članka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
- hrvatsko državljanstvo.
	Iznimno, ako se na javni natječaj nije javio nijedan kandidat koji ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 1. ovoga članka, za ravnatelja Centra može biti imenovana osoba koja ima završen odgovarajući preddiplomski studij iz stavka 1. podstavka 1. ovoga članka i ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavaka 2. i 3. ovoga članka.
	Kandidat za ravnatelja Centra, a koji je član upravnog vijeća, ne može sudjelovati u raspravi i donošenju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Centra.“

Članak 10.

	Iza članka 6.a) dodaje se članak 6.b) koji glasi:
„Članak 6.b)
	Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s upravnim vijećem ugovor o radu u punom radnom vremenu, na vrijeme od četiri godine.
	Ako je za ravnatelja Centra imenovana osoba koja je u tom Centru imala ugovor o radu na neodređeno vrijeme za druge poslove, prava i obveze iz radnog odnosa će, na njegov zahtjev, mirovati najdulje do isteka drugog mandata.
	Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove koje je prethodno radila, zamjenjuje osoba s kojom se sklapa ugovor o radu na određeno vrijeme.
	Osobi koja je imenovana za ravnatelja Centra, istekom mandata, ako ne bude ponovno imenovana ravnateljem, Centar je dužan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje ispunjava uvjete.
	Ravnatelja Centra u slučaju privremene spriječenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje stručni radnik Centra kojega odredi ravnatelj.
	Stručni radnik iz podstavka 5. ovoga članka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i dužnost obavljati poslove ravnatelja čije se izvršenje ne može odgađati.

Članak 11.

	Iza članka 6.b) dodaje se članak 6.c) koji glasi:
„Članak 6.c)
Upravno vijeće dužno je razriješiti ravnatelja Centra i prije isteka mandata za koji je izabran ako:
- ravnatelj to osobno zahtijeva
- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se uređuju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu
- je nastupila zapreka iz članka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
- ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Centra koji je donijelo upravno vijeće
- ravnatelj u svojem radu krši propise i opće akte Centra ili neopravdano ne izvršava odluke upravnog vijeća ili postupa u suprotnosti s njima
- ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Centru veću štetu, zanemaruje ili nemarno obavlja svoju dužnost tako da su nastale ili mogu nastati veće smetnje u obavljanju djelatnosti
- je nalazom inspekcije ustanovljena teža povreda propisa i općih akata centra ili su utvrđene veće nepravilnost u radu ravnatelja.
	Upravno vijeće mora prije donošenja odluke o razrješenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za razrješenje i dati mu mogućnost da se o njima pisano izjasni.
	U slučaju razrješenja ravnatelja Centra prije isteka mandata ili u slučaju da se na natječaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natječaja imenovat će se vršitelj dužnosti ravnatelja, najduže do godinu dana.
	Osoba imenovana za vršitelja dužnosti ravnatelja mora imati najmanje završen odgovarajući preddiplomski studij iz članka 6.a) stavka 1. podstavka 1. ove Odluke te ispunjavati uvjete za ravnatelja iz članka 6.a) stavka 1. podstavaka 2. i 3. ove Odluke.

Članak 12.

	Iza članka 6.c) dodaje se članak 6.d) koji glasi:
„Članak 6.d)
	Centar ima stručno vijeće koje čine svi stručni radnici Centra.
	Stručno vijeće donosi poslovnik kojim se uređuje način izbora predsjednika i zamjenika predsjednika te način rada i donošenje odluka. Poslovnikom se može odrediti uži sastav stručnog vijeća i postupak izbora užeg sastava stručnog vijeća, pri čemu je potrebno osigurati zastupljenost svih struka stručnih radnika koje pružaju usluge korisnicima Centra.
	Stručno vijeće raspravlja i daje ravnatelju i upravnom vijeću Centra mišljenja i prijedloge o:
- stručnim pitanjima koja se odnose na djelatnost Centra
- ustroju Centra i podružnice
- utvrđivanju programa stručnog rada Centra
- potrebi stručnog usavršavanja stručnih radnika
- i drugim stručnim pitanjima vezanim za rad Centra.
	Predsjednik stručnog vijeća dužan je sudjelovati u radu upravnog vijeća bez prava glasa kada se raspravlja o poslovima iz stavka 3. ovoga članka.“

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 13.

	Do imenovanja ravnatelja Centra sukladno odredbama ove Odluke poslove ravnatelja obavljati će ravnatelj Centra za pomoć u kući Grada Crikvenice.
 	Ravnatelj je dužan, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ove odluke donijeti statut Centra i podnijeti ga osnivaču na prethodnu suglasnost.

Članak 14.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenim novinama Grada Crikvenice“.


KLASA:
URBROJ: 
Crikvenica, ---------------------- 2020. g.
					


GRADSKO VIJEĆE GRADA CRIKVENICE
Predsjednik Gradskog vijeća
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