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Drage poduzetnice i poduzetnici,

u želji da stvorimo povoljno poslovno i ulagačko okruženje te vam 
bar donekle olakšamo snalaženje u poduzetničkoj prašumi propisa, 
prvi put smo prije dvije godine tiskali Vodič za poduzetnike i one koji 
to tek žele postati. Povratne informacije su pozitivne, kako od podu-
zetnika, tako i od državnih službi, te stoga i ove, treće godine zare-
dom, tiskamo dopunjeno i ažurirano izdanje Vodiča i očekujemo da 
će vam biti od pomoći u svakodnevnom poslovanju.

I u ovome Vodiču su sažete informacije o institucijama i službama 
Grada Crikvenice koje pružaju potporu poduzetnicima, predstavljen  
je izbornik za poduzetnike koji možete naći na našoj internetskoj 
stranici www.crikvenica.hr, prikazane su osnovne razlike između 
trgovačkog društva i obrta, dane su informacije o otvaranju trgo-
vačkog društva, obrta, zadruge ili OPG-a, te o troškovima koje po-
duzetnici imaju pri poslovanju u Gradu Crikvenici. Ponosni smo što 
Vam u Vodiču možemo prezentirati i naš novi portal, www.posao.
crikvenica.hr, na kojemu olakšavamo kontakt poslodavaca i poten-
cijalnih zaposlenika u sezonskim poslovima.

Posebnu smo pažnju posvetili novinama koje su nastupile u po-
slovnom okruženju u 2018. godini s izmjenama različitih zakona, ali 
i gradskih odluka.

Nadamo se da će vam i treće izdanje Vodiča biti od koristi i pomoći 
u vašim sve uspješnijim poslovnim pothvatima! 



*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera. 

GRAD CRIKVENICA I PODUZETNICI

GRAD POVOLJNE PODUZETNIČKE KLIME

Grad Crikvenica svojim odlukama i mjerama poticanja razvoja poduzet-
ništva nastoji olakšati poslovanje lokalnim gospodarstvenicima i investi-
torima. Za ove napore je Gradskoj upravi dodijeljen i međunarodni Certifi-
kat povoljnog poslovnog okruženja, čime je Grad Crikvenica uvršten među 
rijetke gradove u Hrvatskoj  s povoljnim poslovnim okruženjem. Certifikat 
nas dodatno motivira da napredujemo i stvaramo što bolje uvjete za poslo-
vanje gospodarstvenika i privlačenje investitora te budemo pozitivan pri-
mjer drugim jedinicama lokalne samouprave.

Uskoro nam slijedi recertificiranje te se nadamo da ćemo obraniti dodjelu 
ovog prestižnog priznanja.	

VIZIJA GRADA CRIKVENICE

Grad Crikvenica je donio Strategiju gospodarskog razvitka Grada Cri-
kvenice 2012.-2022. g. kao temeljni dokument iz kojega proizlazi vizija 
prema kojoj su usmjerene aktivnosti Gradske uprave vezane za kapitalne 
projekte, održivi razvoj i poduzetništvo. Zajednički je usuglašena razvojna 
vizija Grada:

Grad Crikvenica turistički je i gospodarski razvijen grad s velikom za-
poslenošću u kojemu mladi i obrazovani stanovnici imaju priliku ostva-
riti svoje potencijale, a zrelo stanovništvo ugodno i zdravo živjeti. Grad 
poželjan za život.

Iz tako prihvaćene vizije proizlaze dvije osnovne strateške orijentacije 
Grada Crikvenice: osigurati održivi razvoj gospodarstva  i osigurati uvje-
te za kvalitetan život stanovništva.

Ciljevi koje nastojimo ostvariti uz pomoć svih gospodarstvenika na po-
dručju našega grada su održivi razvoj lokalnoga gospodarstva, zaustav-
ljanje negativnih demografskih procesa i razvoj ljudskih potencijala.

SURADNJA GRADA I PODUZETNIKA

Kao  poveznicu između gradske uprave i poduzetnika, Grad Crikvenica je 
osnovao odbore te potporne institucije s kojima je svakodnevno na raspo-
laganju poduzetnicima.

•	 Odbor za gospodarstvo i Odbor za destinacijski menadžment 
savjetodavna su tijela gradonačelnika. 

	 Njihova je zadaća dati smjernice za ostvarivanje gospodarskog rasta 
i razvoja te turističkog razvoja destinacije. Rezultati rada odbora 
su konkretne aktivnosti i mjere za gospodarski i turistički razvoj na 
području našega grada. Informacije o radu Odbora možete naći na 
www.crikvenica.hr u izborniku ZA PODUZETNIKE.

•	 Odsjek za gospodarstvo, turizam i projekte Grada Crikvenice infor-
mirat će vas o gradskim programima poticanja poduzetništva i krediti-
ranja, mogućnostima prijave projekata na natječaje za dobivanje sred-
stava iz EU fondova i ostalim temama iz područja poduzetništva. 

KONTAKT: 
e-mail: poduzetnici@crikvenica.hr
Tel: 051 455 408 ili 051 455 409
www.crikvenica.hr

•	 Poduzetnički centar „Vinodol“ d. o. o. je potporna institucija koja 
poduzetnicima nudi usluge poslovnog savjetovanja (analiza poslovne 
ideje, pravnog oblika poslovanja, potrebnih sredstava za poslovanje itd.) 
te pruža konzultantske usluge (izrada poslovnih planova, investicijskih 
elaborata za poslovno planiranje poduzetnika i potrebe odobrenja kre-
ditnih sredstava te priprema projektnih prijava iz nacionalnih i EU fon-
dova). Sjedište Poduzetničkog centra je u Novom Vinodolskom, Trg I. 
Mažuranića 1.

KONTAKT: 
e-mail: poduzetnicki.centar.vinodol@ri.t-com.hr 
Tel: 051 791 101
www.pc-vinodol.com 



*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera. 

•	 Lokalna akcijska grupa (LAG) „Vinodol“ informirat će vas o moguć-
nostima razvoja poduzetničkih projekata iz područja ruralnog razvoja, 
odnosno mogućnostima korištenja sredstava iz Europskog poljopri-
vrednog fonda za ruralni razvoj (EAFRD). LAG će raspisivati natječaje te 
putem Lokalne razvojne strategije financirati projekte sa svog područja. 
Sjedište LAG-a je u Bribiru, Bribir 46a. 

KONTAKT: 
e-mail: lag.vinodol@gmail.com 
Tel: 051 436 231
www.lag-vinodol.hr 

•	 Lokalna akcijska grupa u ribarstvu (LAGUR) „Tunera“ ima zadaću 
razvoja ribarstva kroz doprinos stvaranju, održavanju i poboljšanju 
radnih mjesta u ribarstvu, doprinos zaštiti i dodavanju vrijednosti ribljim 
proizvodima. Sjedište LAGURA-a se nalazi u Crikvenici, Kralja Tomislava 
85a.

KONTAKT: 
e-mail: lagur.tunera@gmail.com 
Mob: 099 3686 150
www.lag-vinodol.hr 

 

•	 Udruženje obrtnika Grada Crikvenice i Vinodolske općine djeluje s 
ciljem zaštite, promicanja i zastupanja interesa svojih članova, brige o 
unaprjeđenju školskog sustava u obrtništvu te donošenja odluka o svim 
pitanjima vezanima za obrtništvo. Osnovni oblik strukovnog organizi-
ranja i stručnog rada na razini udruženja, radi usklađivanja i rješavanja 
stručnih pitanja gospodarske grane kojoj obrtnik pripada, su cehovi.

KONTAKT:
e-mail: udruzenje.obrtnika.crikvenica@ri.t-com.hr
Tel/fax: 051 781 684
http://uo-crikvenica.org/wp/ 

IZBORNIK ZA PODUZETNIKE NA www.crikvenica.hr

Kako bismo Vam olakšali snalaženje na internetskoj stranici Grada Crikve-
nice www.crikvenica.hr, osmislili smo poseban izbornik ZA PODUZETNIKE 
u kojemu možete dobiti informacije o:

•	 poticajima za poduzetnike i investitore

•	 radu Odbora za gospodarstvo i Odbora za destinacijski menadžment

•	 kapitalnim projektima Grada Crikvenice

•	 aktualnim natječajima za gospodarstvenike

•	 Strategiji gospodarskog razvitka Grada Crikvenice

•	 potpornim institucijama

•	 poslovnim prostorima u vlasništvu Grada

•	  Registru aktivnih poduzetnika 

•	 cijenama komunalnih usluga 

•	 godišnjim izvješćima o radu komunalnih društava i dr.



*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera. 

PRONALAŽENJE SEZONSKOG POSLA NA 
NOVOJ PLATFORMI GRADA CRIKVENICE 
www.posao.crikvenica.hr 

Najnovije rješenje kojim Gradska uprava želi pomoći svojim 
sugrađanima, posebice poduzetnicima i tražiteljima sezon-
skog posla je nova platforma  www.posao.crikvenica.hr. 

U razgovorima s poduzetnicima, prvenstveno hotelijerima i ugostiteljima, 
ali i s mladima, uočili smo sveprisutan problem zaposlenja školaraca i stu-
denata odnosno pronalaska radne snage od strane poslodavaca za nave-
deno razdoblje. Nakon brojnih upita i sugestija, Grad Crikvenica je odlu-
čio pokušati na jedinstvenoj platformi  posao.crikvenica.hr spojiti te dvije 
strane kako bi olakšao i intenzivirao komunikaciju između onih koji traže 
posao i onih koji traže sezonskog radnika. Upravo nedostatak komunika-
cije, posebice kada se govori o lokalnoj razini, glavni je problem sezonskog 
zaposlenja. Zbog toga smo svjedoci i sve češćeg odlaska mladih i pronala-
ska posla izvan svog domicilnog mjesta, a da možda nisu bili svjesni da je 
posao zapravo jako blizu. 

Nedostatak radne snage bio je veoma osjetan već prethodne sezone, 
a naročito ugostitelji se pribojavaju da bi se prošlost mogla ponoviti. 
Kontradiktornost se može uočiti već u činjenici da ugostiteljima nedo-
staju kuhari u njihovim ugostiteljskim objektima, a istovremeno na 
našem području, prema statistici, gotovo 50 kuhara traži posao. Vje-
rujemo da će naša platforma doprinijeti rješavanju ovoga problema.   

Portal je u funkciji bolje protočnosti informacija i bolje komunikacije 
između potencijalnih radnika i poslodavaca, a od njih se traži samo da 
ispune obrazac sa svojim podacima (kako poslodavci tako i osobe koje 
traže posao) te da time krenu u potragu za poslom ili budu pronađeni.  

Lokalna burza rada funkcionira na adresi www.posao.crikvenica.hr  te 
stoga ovim putem pozivamo sve potencijalne radnike i poslodavce da krei-
raju svoj profil na našem portalu i na taj način brzo i lako pronađu ili ponude 
posao.

Kako funkcionira www.posao.crikvenica.hr ?



*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera. 

POKRETANJE TRGOVAČKOG DRUŠTVA 
ILI OBRTA

POKREĆETE POSAO -  ŠTO I KAKO OTVORITI?

Većina budućih poduzetnika pita se treba li odabrati obrt ili trgovačko 
društvo. Odgovor je stvar osobne odluke. Poduzetnik je svaki subjekt koji 
se bavi gospodarskom djelatnošću, bez obzira na njegov pravni oblik.

U sektoru malog i srednjeg poduzetništva u Hrvatskoj najpopularniji su 
oblici osnivanja obrt i društvo s ograničenom odgovornošću (d. o. o.), a 
u posljednje vrijeme sve veću popularnost bilježi i jednostavno društvo s 
ograničenom odgovornošću (j. d. o. o.). S obzirom na broj zaposlenih, godiš-
nji promet i aktivu/dugoročnu imovinu, najčešća su mikro i mala poduzeća.

ZAKONSKI OBLICI:

•	 obrt (slobodni, vezani, povlašteni)

•	 trgovačko društvo (društvo s ograničenom odgovornošću (d. o. o.), jed-
nostavno društvo s ograničenom odgovornošću (j. d. o. o.), dioničko druš-
tvo (d. d.), komanditno društvo (k. d.), javno trgovačko društvo (j. t. d.), gos-
podarsko interesno udruženje (GIU), podružnica)

•	 obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo

•	 zadruga

•	 fizička osoba u slobodnom zanimanju i dr.

KAKO OTVORITI TRGOVAČKO DRUŠTVO ILI OBRT?

Odlučili ste ostvariti svoj san ili pretvoriti poduzetničku ideju u stvarnost 
i otvoriti trgovačko društvo ili obrt?  U nastavku su informacije kako to uči-
niti i koje su prednosti jednog i drugog oblika poslovanja. 

OSNIVANJE TRGOVAČKOG DRUŠTVA 

Trgovačko društvo je pravna osoba koja svojstvo pravne osobe stječe 
upisom u sudski registar.

Najbrži i najlakši način da osnujete trgovačko društvo je da se javite u naj-
bliži HITRO.HR servis koji djeluje u sklopu FINA-e, gdje ćete dobiti sve upute 
za osnivanje društva.

•	 Informacije o osnivanju trgovačkog društva na području Grada Crikvenice 
možete dobiti putem servisa Vlade Republike Hrvatske HITRO.HR, u zgradi 
Financijske agencije (FINA), Trg Stjepana Radića 3, Crikvenica. Kontakt: 051 
206 905, radno vrijeme 7:30-18:30, subotom 7:30-12:00; internetska stra-
nica: www.fina.hr 

•	 Kako osnovati trgovačko društvo i koji su troškovi osnivanja trgovačkog 
društva?  Više na: http://www.hitro.hr/Default.aspx?sec=22 

                                                

OTVARANJE OBRTA - BESPLATNO online otvaranje obrta 

Obrt je samostalno i trajno obavljanje dopuštenih gospodarskih djelat-
nosti u skladu sa zakonom, a obrtnik je fizička osoba koja obavlja jednu 
ili više djelatnosti u svoje ime i za svoj račun, a pritom se može koristiti i 
radom drugih osoba.

Najjednostavnije otvaranje obrta je korištenjem servisa HITRO.HR i online 
servisa, odnosno otvaranje obrta putem interneta.

Elektronička usluga e-Obrt usluga je kojom se obrt može registrirati putem 
interneta na adresi https://e-obrt.minpo.hr/. Usluga je dostupna putem su-
stava e-Građani, kroz koji sadašnji ili budući obrtnici mogu podnijeti prijavu 
za osnivanje obrta ili upisati statusne promjene bez odlaska u nadležna re-
gistarska tijela. Za prijavu u e-Obrt potrebno se prijaviti u  sustav e-Građani. 

Za prijavu je potrebno posjedovati vjerodajnicu koja se može zatražiti u 
Financijskoj agenciji (FINA-i) te pomoću nje kreirati Osobni korisnički pre-
tinac. Nakon uspješne prijave u Osobni korisnički pretinac, moguće je po-
krenuti proces registracije novog obrta. 

Obrtnik svoju obrtnicu, rješenje o otvaranju obrta i izvadak iz Obrtnog 
registra dobiva putem svog osobnog korisničkog pretinca. 

*Svaki zahtjev podnesen elektroničkim putem oslobođen je svih pristojbi.



*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera. 

Redovna registracija obrta na području Grada Crikvenice obavlja se u 
Uredu državne uprave u Primorsko-goranskoj županiji, Ispostava Crikvenica 
(Ured za gospodarstvo), Kralja Tomislava 85a.

KONTAKT:
e-mail: ispostava.crikvenica@udu-pgz.hr
Tel: 051 354 693

OSNIVANJE ZADRUGE

Zadruga je dragovoljno, otvoreno, samostalno i neovisno društvo kojim 
upravljaju njezini članovi.

•	 Zadrugu može osnovati najmanje sedam osnivača koji su potpuno 
poslovno sposobne fizičke ili pravne osobe, a svaki osnivač unosi osnovni 
članski ulog koji ne može biti manji od 1.000,00 kn.

•	 Zadruga se upisuje u sudski registar pri nadležnom trgovačkom sudu – 
Trgovački sud u Rijeci,  Zadarska ulica 1 i 3, kontakt tel.: 051 660 200, radno 
vrijeme: 07:30-15:30 (dnevni odmor: 12:00-12:30)

•	 Zadruga se obavezno prijavljuje i u Evidenciju zadruga i zadružnih saveza 
putem ispunjenog evidencijskog lista zadruge za Evidenciju zadruga i 
zadružnih saveza osobno u uredu u HSZ u Amruševoj 8/1, Zagreb ili putem 
pošte. Detalji o prijavi na internetskoj stranici: www.zadruge.hr

•	 Više informacija: Zakon o zadrugama (Narodne novine 34/11, 125/13, 
76/14).

UPIS OBITELJSKOG POLJOPRIVREDNOG GOSPODARSTVA (OPG-a)

Novi Zakon o obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu (OPG) stupio 
je na snagu 5. travnja 2018. godine (NN 29/18).  Potpuna provedba Zakona 
započet će stupanjem na snagu provedbenog pravilnika kojim će se  
detaljno propisati način i uvjeti za upis u Upisnik OPG-ova te druga prava i 
obveze važna za provedbu zakona. Svi postupci koji su pokrenuti do 5. trav-
nja 2018. godine, tj. do stupanja na snagu Zakona o OPG-u, podnošenjem 
zahtjeva za upis u upisnik poljoprivrednika, dovršit će se prema zakonskom 
propisu koji je do toga dana bio na snazi.

Za fizičke osobe koje su prije stupanja na snagu ovog Zakona upisane kao 
OPG u Upisnik poljoprivrednika postoji obveza usklađivanja. One su obve-
zne uskladiti svoj organizacijski oblik i status prema Zakonu o OPG-u. To 
moraju učiniti u roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu propisa iz 
članka 50. Zakona o OPG-u, tj. pravilnika koje donosi resorni ministar.

Obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo (OPG) je organizacijski oblik 
gospodarskog subjekta poljoprivrednika fizičke osobe koji radi stvaranja 
dohotka samostalno i trajno obavlja djelatnost poljoprivrede i s njom pove-
zane dopunske djelatnosti, a temelji se na korištenju vlastitih i/ili unajmlje-
nih proizvodnih resursa, te na radu, znanju i vještinama  članova obitelji. 

OPG ne smije služiti za obavljanje druge osnovne djelatnosti različite 
od poljoprivrede. Djelatnost poljoprivrede u OPG-u može obavljati samo 
fizička osoba. Proizvodni resursi koje iskorištava OPG moraju biti upisani 
u Upisnik OPG-ova  koji je sastavni dio upisnika poljoprivrednika koji vodi 
Agencija za plaćanja u poljoprivredi.

OPG se otvara u Agenciji za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju u Rijeci na adresi Frana Kurelca 8. više na Obrasci dostupni na 
https://www.apprrr.hr/upisnik-poljoprivrednika/.



*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera. 

OSNOVNE KARAKTERISTIKE OBRTA

OBRT

Temeljni kapital nema

Troškovi osnivanja cca 500,00 kuna

Vrijeme potrebno za 
otvaranje/osnivanje

obično od 1 do 3 dana, a maksimalno 15 dana

Mjesto registracije nadležni ured državne uprave ili online 

Odgovornost solidarno – cjelokupnom imovinom vlasnika obrta

Knjigovodstvo jednostavno knjigovodstvo (Zakon o porezu na dohodak)

Članstvo u Komori Hrvatska obrtnička komora

Djelatnosti sve dopuštene gospodarske djelatnosti uz posjedovanje 
odgovarajuće stručne spreme za vezane obrte i/ili 
povlastice za povlaštene obrte

Porezne stope Po poslovnim knjigama: 
-24 %  do godišnjeg dohotka od 210.000,00 kn
-36 % iznad 210.000,00 kn
Paušalisti:
po rješenju državne uprave od 1.530,00 do 2.691,00 kn
Obrtnici koji posluju s dobiti:
sukladno porezu na dobit (kao kod d.o.o.)

Minimalni doprinosi 
(za dohodaše)

cca 1.800 kn

Zaposleni nema ograničenja

Plaćanje poreza na 
dodatnu vrijednost

načelo blagajne – po plaćanju/naplati računa 
(R-2) – naplaćeni račun

Sudjelovanje u radu 
članova obitelji 
(bez ugovora o radu)

da

Mogućnost privremene 
obustave rada do 
1 godine

da

Troškovi zatvaranja 170,00 kn

OSNOVNE KARAKTERISTIKE TRGOVAČKOG DRUŠTVA

d.o.o. j.d.o.o.

Temeljni kapital 20.000,00 kn            10,00 kn

Troškovi osnivanja cca 6.000,00 kuna cca 800 kn

Vrijeme potrebno za 
otvaranje/osnivanje

maksimalno 40 dana maksimalno 20 dana

Mjesto registracije Trgovački sud u Rijeci Trgovački sud u Rijeci

Odgovornost visinom temeljnog kapitala zadržavanjem četvrtine 
godišnje dobiti i njezinim 
unošenjem u rezervu 
društva

Knjigovodstvo dvojno knjigovodstvo 
(Zakon o računovodstvu)

dvojno knjigovodstvo 
(Zakon o računovodstvu)

Članstvo u Komori Hrvatska gospodarska 
komora

Hrvatska gospodarska 
komora

Djelatnosti sve dopuštene gospodarske 
djelatnosti bez obzira na 
stručnu spremu

sve dopuštene gospodarske 
djelatnosti osim za koje su 
potrebne posebne dozvole

Porezne stope Porez na dobit 
-12 % ako su u poreznom 
razdoblju ostvareni prihodi 
do 3.000.000,00 kn ili
-18 % ako su u poreznom 
razdoblju ostvareni prihodi 
veći od 3.000.000,00 kn                     

Porez na dobit 
-12 % ako su u poreznom 
razdoblju ostvareni prihodi 
do 3.000.000,00 kn ili
-18 % ako su u poreznom 
razdoblju ostvareni prihodi 
veći od 3.000.000,00 kn 

Minimalni doprinosi 
(za dohodaše)

nije određeno nije određeno

Zaposleni nema ograničenja nema ograničenja

Plaćanje poreza na 
dodatnu vrijednost

načelo nastanka poslovnog 
događaja (R-1) – izdani 
račun/izborno po naplati 
za poduzetnike ispod 
3.000.000,00 kn prihoda

načelo nastanka poslovnog 
događaja (R-1) – izdani 
račun/izborno po naplati 
za poduzetnike ispod 
3.000.000,00 kn prihoda

Sudjelovanje u radu 
članova obitelji 
(bez ugovora o radu)

ne ne

Mogućnost privremene 
obustave rada do 1 
godine

ne (mogućnost tzv. 
„mirovanja“)

ne (mogućnost tzv. 
„mirovanja“)

Troškovi zatvaranja 2.500,00 kn 600,00 kn



*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera. 

PREDNOSTI I NEDOSTACI TRGOVAČKOG DRUŠTVA I OBRTA

Trgovačka društva i obrte karakteriziraju određena razlikovna obilježja iz kojih 
proizlaze osnovne prednosti i nedostaci prilikom njihova osnivanja i djelovanja.

PREDNOSTI
TRGOVAČKO DRUŠTVO OBRT

ograničena odgovornost

kontinuitet

relativna lakoća transfera

lakši pristup izvorima financiranja

angažiranje menadžera i kvalificiranih 
djelatnika

mogućnost registriranja više vrsta 
djelatnosti 

jednostavnost i lakoća otvaranja i 
zatvaranja obrta

brzo donošenje odluka i relativna tajnost 
poslovanja

raspored dohotka i kontrola poslovanja

pravna regulativa

porezni model

vođenje poslovnih knjiga, jednostavnije  i 
jeftinije

raspolaganje novcem

NEDOSTACI
TRGOVAČKO DRUŠTVO OBRT

relativno visoki početni troškovi

skup i dugotrajan proces zatvaranja tvrtke 
(okvirni troškovi zatvaranja cca 600-2.500 
kuna)

naglašena reguliranost 

javna dostupnost podataka i izvještavanje

ograničen interes osnivača

kompliciranije vođenje poslovnih knjiga

neograničena odgovornost

nedostatak kontinuiteta (nakon smrti 
obrtnika)

rizik gubitaka na obrtniku

ograničeni izvori financiranja

ograničenost vještina i teškoće u 
osiguranju kvalificiranih radnika

porezni model (porezna stopa kao i na 
plaću), minimalni doprinosi za „dohodaše“ 
iznose cca 1.800,00 kn mjesečno

PODUZETNIČKI KALKULATOR

U nastavku donosimo pregled poreza i naknada koje su poduzetnici koji 
posluju na području Grada Crikvenice obvezni plaćati.

POREZI I NAKNADE ZA PODUZETNIKE 
NAZIV NAKNADE ZAKONSKI PROPIS OBVEZNIK PLAĆANJA VRIJEDNOST

POREZ NA 
POTROŠNJU

Odluka o  porezima 
Grada Crikvenice (NN 
121/17, Službene 
novine Grada 
Crikvenice 38/17)

Pravne i fizičke 
osobe koje pružaju 
ugostiteljske usluge

3 %

POREZ NA KUĆE 
ZA ODMOR

Odluka o  porezima 
Grada Crikvenice (NN 
121/17, Službene 
novine Grada 
Crikvenice 38/17)

Pravne i fizičke osobe 
koje su vlasnici kuća za 
odmor 

15 kn/m²

PRIREZ POREZU 
NA DOHODAK

 Odluka o  porezima 
Grada Crikvenice (NN 
121/17, Službene 
novine Grada 
Crikvenice 38/17)

Fizička osoba koja 
ostvaruje dohodak u 
RH i ima prebivalište ili 
uobičajeno boravište na 
području Grada Crikvenice

10 %

KOMUNALNA 
NAKNADA

Odluka o komunalnoj 
naknadi (Službene 
novine Primorsko-
goranske županije 
29/01, 03/02, 35/13)

Vlasnici, odnosno korisnici 
stambenog prostora, 
poslovnog prostora, 
garažnog prostora, 
građevinskog zemljišta

Vrijednost boda 0,61 
kn/m² ovisno o zoni i 
namjeni

KOMUNALNI 
DOPRINOS

Odluka o 
komunalnom 
doprinosu (Službene 
novine Grada 
Crikvenice  39/17)

Investitor/vlasnik 
građevne čestice na 
kojoj se gradi nova 
građevina, dograđuje ili 
nadograđuje postojeća

Jedinična vrijednost 
komunalnog doprinosa 
određuje se ovisno o zoni 
u kojoj se nalazi građevna 
čestica,  ovisno o namjeni  
i obujmu građevine te 
vrijednosti prosječnih 
troškova gradnje m3 
etalonske građevine u 
Republici Hrvatskoj uz 
olakšice za pravne i fizičke 
osobe sa sjedištem na 
području Grada Crikvenice, 
a posebno za gradnju 
hotela sa 4 i 5 zvjezdica

SPOMENIČKA 
RENT

Odluka o visini 
spomeničke rente 
(Službene novine 
Primorsko-goranske 
županije 40/06, 
50/10).

Fizičke i pravne osobe 
obveznici poreza na 
dohodak/dobit koji 
obavljaju gospodarsku 
djelatnost u zaštićenom 
kulturnom dobru

1 kn /m²



*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera. 

NEKE OD VAŽNIJIH IZMJENA ZAKONA KOJE 
SU STUPILE NA SNAGU  1. SIJEČNJA 2018.

U prošlom Vodiču naveli smo promjene koje su nastupile u 2017. 
godini, a u nastavku donosimo pregled najvažnijih izmjena zakona 
koje su stupile na snagu u 2018. godini, a značajno utječu na poslo-
vanje poduzetnika.  

ZAKON O POREZU NA DOHODAK

NEOPOREZIVI PRIMICI FIZIČKIH OSOBA

•	 Primici u slučaju elementarnih nepogoda – potpore zbog uništenja 
imovine koje poslodavac isplaćuje radniku zbog uništenja imovine 
nastale kao rezultat prirodne katastrofe koju je proglasila Vlada RH i 
ako su potpore omogućene svim radnicima koji su pretrpjeli štetu

•	 Neoporeziva nadoknada troškova smještaja i prehrane radnika koji s 
poslodavcem imaju sklopljen ugovor o radu na određeno vrijeme za 
sezonske poslove, u skladu s propisima kojima su uređeni radni odnosi

•	 Troškovi radnika upućenih na stručnu izobrazbu izvan mjesta 

•	 Konzumiranje vode, toplih i hladnih napitaka za vrijeme radnog 
vremena

•	 Neoporezivi iznos dara u naravi koji poslodavac daje svojim radni-
cima do vrijednosti 600,00 kuna.

ZAKON O POREZU NA DODANU VRIJEDNOST

I.	 Odbitak pretporeza za prijevozna sredstva - poduzetnik može odbiti 
50 % pretporeza obračunatog za nabavu ili najam osobnih automo-
bila i drugih sredstava za osobni prijevoz čije vrijednost ne prelazi 
400.000 kuna nabavne vrijednosti po jednom sredstvu. 

 

ZAKON O POREZU NA DOBIT

I.	 Smanjenje porezno priznatog iznosa troškova sredstava za osobni 
prijevoz sa 70 % na 50 %.

ZAKON O ČLANARINAMA U TURISTIČKIM ZAJEDNICAMA

I.	 Smanjena je članarina turističkim zajednicama za 5 % (za Crikvenicu 
sada iznosi 0,1615 %, prije 0,17 %).

ZAKON O MINIMALNOJ PLAĆI

I.	 Minimalna plaća iznosi bruto 3.439 kn (prije 3.276 kn). Minimalna 
plaća je najniži mjesečni iznos bruto plaće koji radniku pripada u 
punom radnom vremenu.



*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera. 

CIJENE KOMUNALNIH USLUGA 

USLUGA ODVODNJE OTPADNIH VODA ZA GOSPODARSTVO
USLUGA Jed. mjera Neto (kn) PDV (13%) Bruto (kn)

Poslovni prostor u građevinama sa 
zajedničkim vodomjerom  m²    0,46 0,06 0,52 

Osnovna cijena vodnih usluga-
varijabilni dio  m³    4,60  0,60 5,20 

Fiksni dio osnovne cijene vodnih 
usluga (mjesečno) korisnik    20,00 2,60 22,60 

		  Izvor: www.murvica.hr

ODVOZ KOMUNALNOG OTPADA ZA GOSPODARSTVO
USLUGA Jed. mjera Neto (kn) PDV (13%) Bruto (kn)

Mjesečna fiksna naknada prema 
zaduženoj posudi litra 0,78 0,10 0,88 

Pražnjenje posude litra 0,08 0,01 0,09 

Izvor: www.ekomurvica.hr  

VODA ZA GOSPODARSTVO
USLUGA Jed. mjera Neto (kn) PDV (13%) Bruto (kn)

Isporuka vode m³ 11,95 1,55                            13,50

Naknada za korištenje voda m³ 2,85 - 2,85

Naknada za zaštitu voda m³ 1,35 - 1,35

Naknada za razvoj vodnih 
građevina - vodoopskrba m³ 1,65 - 1,65 

Naknada za razvoj vodnih 
građevina - odvodnja * m³    1,20  - 1,20 

*obračunava se u cijeni vode	 Izvor: http://www.vodovod-zrnovnica.hr/

MJERE ZA POTICANJE PODUZETNIŠTVA

PROGRAM MJERA POTICANJA RAZVOJA PODUZETNIŠTVA GRADA 
CRIKVENICE

Grad Crikvenica nastoji podržati poduzetnike i brojnim mjerama za po-
ticanje razvoja poduzetništva koje nastoji poboljšavati i dopunjavati u su-
radnji s poduzetnicima.

Grad Crikvenica svake godine objavljuje javni poziv za dobivanje bespo-
vratnih sredstava iz  programa mjera za poticanje razvoja poduzetništva. 
Potpore su namijenjene poduzetnicima sa sjedištem/prebivalištem  na po-
dručju Grada Crikvenice.

Vjerujemo da ćete i Vi pronaći svoj interes za prijavu na neku od mjera iz 
ovoga programa koji će se na temelju Vaših prijedloga, iskustava i kritika i 
dalje mijenjati i poboljšavati svake godine. 

Godišnja sredstva osigurana u proračunu Grada Crikvenice namijenjena 
poticanju poduzetništva iznose preko milijun kuna.

Aktualni Opći program mjera poticanja razvoja poduzetništva na 
području Grada Crikvenice možete pronaći na internetskim stranicama 
www.crikvenica.hr u izborniku ZA PODUZETNIKE. Pregled mjera donosimo 
u skraćenom obliku u nastavku, a detaljnije na internetskoj stranici.

U sklopu Općeg programa mjera predviđena su sljedeća područja:
1.	 Razvoj poduzetničkih potpornih institucija
2.	 Jačanje konkurentnosti poduzetnika
3.	 Novi oblici poticanja obrazovanja i informiranja u poduzetništvu
4.	 Financiranje poduzetništva
5.	 Razvoj i poticanje ženskog poduzetništva i očuvanja 

deficitarnih zanimanja
6.	 Poticanje zapošljavanja mladih.



*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera. 

PREGLED MJERA POTICANJA RAZVOJA PODUZETNIŠTVA

MJERA OPIS

Sufinanciranje rada Poduzetničkog 
centra,  LAG-a  i LAGUR-a

Subvencije za troškove rada Poduzetničkog 
centra „Vinodol“ te članarina LAG-a i LAGUR-a 
kao potpornih institucija

Sufinanciranje manifestacija u turizmu, 
povećanje kvalitete turističke ponude

Sufinanciranje manifestacija u organizaciji 
Grada Crikvenice, TZG Crikvenice usmjerenih 
obogaćenju turističke ponude.

Subvencioniranje izrade marketinških 
planova i/ili istraživanja tržišta i 
marketinških aktivnosti (izrada web 
stranica, web aplikacija za online 
trgovinu i sl.)

Subvencija za troškove izrade marketinških 
planova i/ili istraživanja tržišta i marketinških 
aktivnosti  u visini od 30 % troškova, a najviše 
7.000,00 kn po zahtjevu.

Poticanje udruživanja gospodarskih 
subjekata – sufinanciranje 
troškova udruženog oglašavanja s 
avioprijevoznicima radi promocije 
Kvarnera kao aviodestinacije

Sufinanciranje troškova udruženog 
oglašavanja s avioprijevoznicima radi 
promocije Kvarnera kao aviodestinacije

Subvencioniranje troškova 
implementacije industrijskog i 
grafičkog dizajna

Subvencija za troškove implementacije 
industrijskog i grafičkog dizajna, u visini od 
30 % troškova, a najviše do 7.000 kuna po 
zahtjevu. 

Subvencioniranje nabave i ugradnje 
strojeva i opreme  i uređenja 
poslovnog prostora

Subvencija nabave i ugradnje novih strojeva i 
opreme za poslovanje, te radova na uređenju 
poslovnog prostora koji povećavaju 
kvalitetu i vrijednost (izgradnja i investicijsko 
održavanje) istog, u visini od 25 % troškova, a 
najviše  25.000,00 kn po zahtjevu, odnosno u 
iznosu utvrđenom proračunom.

Subvencioniranje inicijalnih troškova 
pokretanja gospodarske aktivnosti 
poduzetnika početnika

Subvencija troškova pri pokretanju 
gospodarske aktivnosti za  nabavu opreme, 
alata, inventara i zaštitnih sredstava, uređenje 
poslovnog prostora, izradu poslovnog plana, 
konzultantske usluge, potrebnu izobrazbu te 
izradu mrežne stranice i vizualnog identiteta 
tvrtke u visini od 50 % troškova, a najviše 
3.000,00 kn po zahtjevu, odnosno u iznosu 
utvrđenom proračunom.

Subvencioniranje troškova 
izrade projektnih prijedloga za 
sufinanciranje iz fondova Europske 
unije i nacionalnih fondova

Subvencija troškova savjetodavnih usluga pri 
izradi projektne prijave i pripreme popratne 
dokumentacije za prijavu na natječaj. Iznos 
subvencije u visini od 50 % troškova, a 
najviše 5.000,00 kn po zahtjevu, odnosno u 
iznosu utvrđenom proračunom. Dvostruko 
financiranje nije dozvoljeno.

Program razvoja poduzetničkih 
sposobnosti mladih, učeničke zadruge, 
startup inkubator i sl.

Promicanje poduzetničkog razmišljanja, 
natjecanje u poduzetničkim idejama i 
nagrađivanje najboljih, sufinanciranje troškova 
opreme i materijala potrebnog za rad inkubatora, 
pokretanje rada zadruga u prve dvije godine od 
osnivanja, najviše do 3.000,00 kn.
Sufinanciranje troškova predavača, najviše 
2.000,00 kn godišnje, te nagrađivanja 
najboljih radova u ukupnom iznosu od 
5.000,00 kn, odnosno u iznosu utvrđenom 
proračunom.

Projekt:  „Stipendiranje učenika 
u deficitarnim (obrtničkim) 
zanimanjima“

Sufinanciranje stipendije učenika u visini 
utvrđenoj Projektom.

Projekt „ Sufinanciranje studentskih 
kredita“

Sufinanciranje kamate na studentske kredite 
do 3 % tijekom otplate kredita. Obvezu otplate 
glavnice, preostalih kamata i drugih obveza po 
kreditu preuzima korisnik. Maksimalni iznos 
kredita je 70.000,00 kn. Rok otplate je jednak 
dvostrukom vremenu korištenja - maksimalno 
120 mjeseci. Prednost studentima na studijima 
za deficitarna zanimanja.

Projekt: „WEB info - poduzetnik“ Primanje i slanje informacija putem weba i 
elektronske pošte.

Projekt: „Izrada Vodiča za 
poduzetnike“

Priprema, grafičko oblikovanje, tisak i 
distribucija Vodiča; troškovi izrade predviđeni 
u proračunu.

Projekt: „Izrada Vodiča za privatne 
iznajmljivače“

Priprema, grafičko oblikovanje,  tisak i 
distribucija Vodiča, troškovi izrade predviđeni 
u proračunu.

Suorganizacija tematskih konferencija, 
sajmova i sličnih manifestacija  na 
temu promocije poduzetništva

Informiranje i stjecanje potrebnih znanja 
prema iskazanim interesima, edukacija, 
promocija i povezivanje, organizacija 
projekta Poslovni uzlet i Festivala 
poduzetništva, obrta, OPG-ova, zadruga.



*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera. 

Subvencioniranje kamatne stope za 
poduzetničke kredite

2-3% subvencija kamatne stope za  poduzetničke 
kredite iz Programa kreditiranja poduzetnika, 
planirani iznos 300.000,00 kn godišnje, odnosno 
u iznosu utvrđenom proračunom.

Promocija novih oblika financiranja Upoznavanje s novim oblicima financiranja

Subvencije izrade poduzetničkih 
planova / investicijskih studija

Subvencija za trošak izrade poslovnog 
plana / investicijske studije koju izrađuje 
Poduzetnički centar u iznosu od 30 % 
vrijednosti, a najviše 3.000,00 kn po zahtjevu, 
odnosno u iznosu utvrđenom proračunom

Program razvoja ženskog 
poduzetništva

Ulaganje u projekte ženskog poduzetništva 
sa svrhom tehnološkog unaprjeđenja 
poslovanja: sufinanciranje nabavke opreme, 
alata i inventara, sufinanciranje uređenja 
unutarnjeg poslovnog prostora/radionice, 
sufinanciranje nabavke informatičke opreme 
i poslovnog softvera, sufinanciranje troškova 
čuvanja djece poduzetnicama početnicama, 
u visini od 40% troškova, odnosno,  potpora 
može iznositi  najviše 5.000,00 kn po zahtjevu, 
odnosno u iznosu utvrđenom proračunom.

Program očuvanja deficitarnih 
zanimanja

Poticanje očuvanja deficitarnih zanimanja 
i obrta (postolari, krojači, vodoinstalateri, 
stolari, tesari, zidari, ribari, staklari, bravari, 
konobari, kuhari)

Poticanje zapošljavanja mladih na 
neodređeno vrijeme

Sufinanciranje troškova neto plaće u iznosu 
do 700,00 kn mjesečno po zaposlenoj mladoj 
osobi do 30 godina na neodređeno vrijeme, 
odnosno 8.400,00 kn po zaposlenom uz uvjet 
korištenja mjere Ministarstva rada i mirovinskog 
sustava sukladno Zakonu o doprinosima za 
zapošljavanje mladih na neodređeno.

Osim ovih mjera, na raspolaganju su i mjere za poticanje poljoprivrede i 
ribarstva.

Sufinanciranje nabave sadnog 
materijala

Dodjela subvencije za nabavu deklariranog 
sadnog materijala u iznosu do 50 % troškova, 
a  najviše do 1.500,00 kn po zahtjevu, 
9.000,00 kn godišnje, odnosno u iznosu 
utvrđenom u proračunu.

Stjecanje stručnog osposobljavanja/
obrazovanja

Subvencija u pokriću dijela troškova do 
50 %, a najviše do 1.000,00 kn po zahtjevu, 
5.000,00 kn godišnje, odnosno u iznosu 
utvrđenom u proračunu.

Sufinanciranje nabave novih košnica i 
nove opreme

Subvencija u pokriću dijela troškova nabave 
novih košnica i nove pčelarske opreme do 
50 %, a najviše do 1.500,00 kn po zahtjevu, 
5.000,00 kn godišnje, odnosno u iznosu 
utvrđenom u proračunu.

Nabava poljoprivredne mehanizacije 
i opreme

Subvencija u pokriću dijela troškova nabave 
poljoprivredne mehanizacije i opreme do 
30 %, a najviše do 10.000,00 kn po zahtjevu, 
50.000,00 kn godišnje, odnosno u iznosu 
utvrđenom u proračunu.

Sufinanciranje investicija u ribarska 
plovila, opremu i alate

Dodjela potpore u iznosu do 7.500,00 kn po 
zahtjevu, 37.500,00 kn godišnje, odnosno u 
iznosu utvrđenom proračunom.

Više detalja o mjerama za poticanje poduzetništva naći ćete na poveznici: 
http://www.crikvenica.hr/mjere-za-poticanje-poduzetnistva 



*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera. 

DODATNE MJERE ZA POTICANJE PODUZETNIKA U SVRHU POTICANJA 
CJELOGODIŠNJEG I DRUŠTVENO ODGOVORNOG POSLOVANJA 

Dodatne pogodnosti poduzetnici mogu ostvariti i kroz porezne olakšice, 
oslobođenje ili umanjenje komunalnog doprinosa i poticaje cjelogodišnji 
rad ugostiteljskih objekata. Sukladno Odluci o zakupu (korištenju) javnih 
površina za postavu privremenih objekata, Grad Crikvenica potiče cjelogo-
dišnje poslovanje zakupnika javnih površina, uključivanje u manifestacije 
pod pokroviteljstvom ili u organizaciji Grada Crikvenice i Turističke zajed-
nice Grada Crikvenice i štiti uredne zakupnike (korisnike). 

RED. 
BR.

VRSTA POTICAJA UVJETI OSTVARENJA 
POTICAJA

POTICAJ

1 Popust na zakup 
javne površine 
-terase

Ugostitelji koji su radili 
najmanje 8 mjeseci u 
prethodnoj godini zakupa

Popust od 40 % na cijenu 
zakupa terase

2 Popust na zakup 
javne površine 
-terase

Ugostitelji koji su u prethodnoj 
godini zakupa sudjelovali u 
najmanje 3 manifestacije u 
organizaciji Grada Crikvenice 
ili Turističke zajednice Grada 
Crikvenice 

Popust od 5 % na cijenu 
zakupa terase

3 Popust na 
komunalni 
doprinos za 
investitore

Pravne osobe s prebivalištem/
sjedištem na području Grada 
Crikvenice

Popust na visinu 
komunalnog doprinosa 
od 30 % do 95 %, ovisno o 
kategoriji ulaganja

Kako bismo dodatno informirali zakupnike javnih površina i koncesionare 
o pravima i obvezama koje proizlaze iz gradskih odluka, Grad Crikvenica je 
objavio Pravila korištenja javnih površina za postavljanje ugostiteljskih terasa 
te Pravila ponašanja korisnika koncesijskih odobrenja. Oba dokumenta mo-
žete preuzeti  na internetskoj stranici Grada Crikvenice www.crikvenica.hr (u 
izborniku ZA PODUZETNIKE/KORISNE INFORMACIJE) te u tiskanom obliku u 
Gradskoj upravi na adresi Kralja Tomislava 85, Crikvenica.

ULAGANJA U MLADE
Grad Crikvenica već nekoliko godina sufinancira programe razvoja po-

duzetničkih sposobnosti djece i mladih kroz sufinanciranje učeničkih za-
druga te dodjelu nagrada učenicima koji osmisle najbolje poduzetničke 
ideje te za njih sastave poslovne planove. Nismo zaboravili ni stipendiranje 
učenika i  studenata u deficitarnim zanimanjima kako bismo učenike pota-
knuli da se odluče za karijeru u jednom od deficitarnih zanimanja. Studen-
tima sufinanciramo kamate na studentske kredite tijekom otplate kredita.

I DRŽAVA POTIČE PODUZETNIŠTVO  
Osim gradskog nastojanja za poticanjem zapošljavanja mladih, postoje i 

nacionalne mjere, npr.:

OSLOBOĐENJE OD PLAĆANJA DOPRINOSA NA PLAĆU  
– POTICAJI ZA ZAPOŠLJAVANJE

Prema Zakonu o doprinosima:
a)	 poslodavci koji zaposle radnika kojemu je to prvo zaposlenje oslobo-

đeni su jednu godinu plaćanja doprinosa na plaću
b)	 poslodavci su oslobođeni pet godina plaćanja doprinosa na osnovicu, 

ako su 1. siječnja 2015. ili kasnije sklopili ugovor o radu na neodređeno 
vrijeme s osobom koja u trenutku sklapanja tog ugovora ima manje 
od 30 godina života uz uvjet da radnik nije prethodno bio zaposlen 
kod tog poslodavca na neodređeno vrijeme.

POTPORE ZA SAMOZAPOŠLJAVANJE  - OD MJERE DO KARIJERE

Potpore za samozapošljavanje su državne potpore koje se dodjeljuju 
nezaposlenim osobama koje se odluče na pokretanje vlastitog posla, a 
prijavljene su u evidenciju Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Da bi ispu-
nile uvjete za korištenje mjere, nezaposlene osobe trebaju proći aktivnosti 
vezane uz samozapošljavanje u suradnji sa savjetnikom za samozapošlja-
vanje. Mjeru mogu koristiti i nezaposlene osobe koje odluče pokrenuti 
vlastiti posao udruživanjem (vrijedi za Potpore za samozapošljavanje za 
proširenje djelatnosti). 



*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera. 

Kombinirajte s ovim mjerama:
•	 Mjere za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništva

Informirajte se o ostalim mjerama aktivne politike zapošljavanja:
•	 Potpore za zapošljavanje
•	 Potpore za zapošljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva /priprav-

ništvo
•	 Potpore za usavršavanje
•	 Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
•	 Osposobljavanje za stjecanje odgovarajućeg radnog iskustva (30+)
•	 Obrazovanje nezaposlenih
•	 Osposobljavanje na radnom mjestu
•	 Mjere za stjecanje prvog radnog iskustva / pripravništva
•	 Javni rad
•	 Potpore za očuvanje radnih mjesta
•	 Stalni sezonac

Više informacija na poveznici: 
http://mjere.hr/mjere/potpore-za-samozaposljavanje/ .

I ŽUPANIJA POTIČE PODUZETNIŠTVO  

I Primorsko-goranska županija potiče razvoj poduzetništva, provodi sti-
pendiranje učenika u deficitarnim zanimanjima te svake godine raspisu-
je Javni poziv za dodjelu potpora poduzetnicima. Detaljnije informacije 
o svim vrstama poticaja koje nudi Primorsko-goranska županija  možete 
pronaći na https://www.pgz.hr/natjecaji.

Za detaljnije informacije o svim vrstama poticaja za gospodarstve-
nike možete se obratiti Odsjeku za gospodarstvo, turizam i projekte 
Grada Crikvenice (Kralja Tomislava 85, Crikvenica, ured br. 21), 
tel: 051 455 408 ili 051 455 409 te elektronskom poštom na adresu: 
poduzetnici@crikvenica.hr.

Pozivamo Vas da na istu adresu šaljete svoje prijedloge, kritike i pita-
nja, a mi ćemo Vam poslati odgovor u najkraćem mogućem roku.

PODUZETNICI ZA ZELENI GRAD 

Kroz program „Zeleni poduzetnik“ brojni su crikvenički gospodarstvenici  
u posljednjih nekoliko godina „usvojili“ stabla na području Grada Crikveni-
ce te smo tako zajedničkim snagama naš grad učinili još zelenijim i ljepšim. 
Program je dobio svoj nastavak pod nazivom „I ja imam svoje stablo“, u 
sklopu kojega je ova zelena akcija proširena na sve građane Grada Crikve-
nice koji su poželjeli dobiti svoj zeleni kutak u Crikvenici, Selcu, Dramlju ili 
Jadranovu. Ako ste i vi zainteresirani za usvajanje stabla na području Grada 
Crikvenice koje će biti obilježeno pločicom s tekstom po vašem izboru, ja-
vite nam se na adresu elektroničke pošte info@crikvenica.hr . 



SADRŽAJ: Grad Crikvenica, Odsjek za gospodarstvo, turizam i projekte

GRAFIČKO OBLIKOVANJE: Bojan Crnić

TISAK:  Studiograf

NAKLADA: 1000 komada

CRIKVENICA, TRAVANJ 2018. 

GRAD
CRIKVENICA



*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera. 


