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1. OPĆI PODACI O PODUZEĆU

1.1. Naziv vašeg poduzeća: 


1.2. Ime i položaj osobe koja je odgovorna za točnost sadržaja upitnika (na razini visokog menadžmenta): 


1.3. Prosječan broj zaposlenih, zabilježen na dane 31. prosinca 2013.  i  31. prosinca 2014.: 
                                2013.	              2014.






1.4. Ukupan prihod u prošloj godini:





1.5. Koji je pravni oblik vašeg djelovanja: 
Društvo s ograničenom odgovornošću (d.o.o.)
Dioničko društvo (d.d)					
Javno trgovačko društvo 
Komanditno društvo 
Obrt 
2. USMJERENOST PODUZEĆA NA EKONOMSKU ODRŽIVOST 

2.1. Ima li vaše poduzeće strateški plan ili redoviti proces strateškog planiranja?
DA 
NE 

2.2. Navedite postotak reinvestirane dobiti vašeg poduzeća u prošloj godini (2014.)?





2.3. Analizira li vaše poduzeće svoj ugled?
DA - ponekad prema potrebi
DA - redovito, to je dio poslovnog planiranja
NE 

2.4. Kako vaše poduzeće izvještava o društveno odgovornom poslovanju i/ili održivom razvoju?
Povremeno, objavama u medijima                                              
U sklopu godišnjeg izvještaja                                                   
U stalnim rubrikama na internetskoj stranici 
U zasebnim izvještajima                                                                     
Na neki drugi način                                                                         
Ni na koji poseban način                                                          








3. ODGOVORNE POLITIKE I PRAKSE U RADNOJ OKOLINI 

3.1. Jeste li tijekom protekle tri godine zaposlili osobe iz neke od sljedećih skupina s otežanim pristupom tržištu rada ? 
DA	NE 	NEMAMO DOSTUPNIH PODATAKA 
Nezaposlene osobe (godinu ili više na HZZ-u) 
Osobe koje su upravo završile školovanje 
Osobe do 29 godina starosti
Osobe iznad 50 godina nižih kvalifikacija 
Osobe s fizičkim invaliditetom 
Osobe s intelektualnim teškoćama 
Osobe manjinske nacionalnosti ili druge rase

3.2. Postoji li u Vašem poduzeću proces savjetovanja s predstavnicima radnika ili sindikata, vezano uz otkazivanje ugovora o radu? 
DA, povremeno, na inicijativu predstavnika radnika ili sindikata                                                                          
DA, povremeno, na inicijativu uprave, u slučajevima otpuštanja većeg broja radnika                                        
DA, sustavno – savjetovanje s radničkim vijećem i/ili sindikatom (na temelju kolektivnog ugovora ili nekog drugog dokumenta) 
NE       

3.3. Koliko je redovita isplata plaća u vašem poduzeću? 
Redovita plaća je pravilo
Manja kašnjenja se događaju, ali su kratkotrajna
Ima slučajeva kašnjenja s isplatama više od mjesec dana 
Kašnjenja su česta i dugotrajna   

3.4. Navedite kolika je u vašem poduzeću prosječna neto plaća zaposlenika u 2014. godini:        
                                                                                                                                                                       





3.5. Koliki je prosječni godišnji izdatak po zaposleniku vašeg poduzeća za obrazovanje zaposlenika u prošloj godini (2014.)?





3.6. Postoji li neki oblik edukacije ili informiranja zaposlenika o politikama, propisima ili sustavima upravljanja vezanima uz sljedeća područja društveno odgovornog poslovanja?                                                                            (moguće više odgovora)
DA, radnička prava (ZOR, kolektivni ugovori itd.)                                           
DA, poslovna etika (etički kodeks, antikorupcijske mjere)                              
DA, zdravlje i sigurnost na radnom mjestu                                                                  
DA, zaštita okoliša                                                                                                  
DA, odnosi s lokalnom zajednicom                                                                     
NE, ne postoji takvo obrazovanje zaposlenika

3.7. Ima li vaše poduzeće sustav upravljanja zdravljem i sigurnosti na mjestu rada?                                                     (moguć samo jedan odgovor)
DA, vlastiti sustav                                                                                                                            
DA, u sklopu certificiranog sustava upravljanja kvalitetom, navedite koji                             
DA, specifični certificirani sustav (npr. OHSAS), navedite koji                                                      
Nemamo formalni sustav                                                                                                               
Navedite koji certificirani sustav upravljanja kvalitetom imate.
            



Navedite koji specifični certificirani sustav imate.                                       





3.8. Kako se u vašem poduzeću prate organizacijska klima i zadovoljstvo zaposlenih?
Prate se kontinuirano interaktivnim komunikacijskim kanalima (interne ankete)                                        
Prate se povremenim istraživanjima prema potrebi                                                                                          
Prate se redovitim istraživanjem organizacijske klime                                                                                       
Ne prate se na sustavan način       


4. ODGOVORNE POLITIKE I PRAKSE UPRAVLJANJA OKOLIŠEM 

4.1 Poduzimate li mjere za smanjenje potrošnje energije?
DA                                                                                                                                
Prema potrebi i mogućnostima                                                            
NE                                                                                                                                                                                          

4.2. Poduzimate li mjere za smanjenje količine otpada? 
DA                                                                                                         
Prema potrebama i mogućnostima                                             
NE                                                                                                          

4.3. Poduzimate li mjere za smanjenje potrošnje vode?
DA                                                                                                                                                                            
Prema potrebama i mogućnostima                                                                        
NE                                                                                                                                                                                           

             
                 



                                                  
5. DRUŠTVENO ODGOVORNI ODNOSI SA ZAJEDNICOM

5.1. Koliki je udio donacija u ukupnom prihodu vašeg poduzeća u prošloj financijskoj godini (2014. ) - navedite postotak?         
  




5.2. Jeste li u protekloj godini pružili neki oblik nefinancijske donacije?                                                 (moguće više odgovora)
DA, donacije u robi ili opremi                                                                            
DA, pro bono rad naših stručnjaka                                                                    
DA, druge vrste dobrovoljnog rada naših zaposlenih                                     
Nešto drugo                                                                                                          
NE             
Opišite što:    

             
                                                                                              
5.3. Ima li vaše poduzeće određene prioritete/glavna područja doniranja? 
DA                                      
NE                                     
Navedite koja su to područja/prioriteti? 




5.4. Sudjelujete li u nekim partnerskim projektima s javnim ustanovama ili udrugama na području Grada Crikvenice? 
DA                                 
NE                                     
Navedite primjer: 

                             
