Na temelju članka 19. st. 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08 i 61/11), gradonačelnik Grada Crikvenice raspisuje

					N A T J E Č A J 
za imenovanje pročelnika/pročelnica Upravnih odjela Grada Crikvenice na neodređeno vrijeme

1. PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI I LOKALNU SAMOUPRAVU

– 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Opći uvjeti za prijam u službu su:
–  punoljetnost
–  hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti: 
-magistar društvene znanosti ili stručni specijalist društvene znanosti, 
-najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
-organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje upravnim tijelom, 
-poznavanje engleskog jezika, 
-poznavanje rada na računalu, 
-vozačka dozvola „B“ kategorije, 
-položen državni stručni ispit.


2. PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE, TURIZAM I GOSPODARSTVO

– 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Opći uvjeti za prijam u službu su:
–  punoljetnost
–  hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti: 
- magistar ekonomije ili stručni specijalist ekonomske struke, 
-najmanje pet godina radnog iskustva  na odgovarajućim poslovima, 
-organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje upravnim tijelom, 
-poznavanje rada na računalu, 
-položen državni stručni ispit.

3. PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV, PROSTORNO UREĐENJE,    ZAŠTITU OKOLIŠA I IMOVINU

– 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Opći uvjeti za prijam u službu su:
–  punoljetnost
–  hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti: 
- magistar  građevinarstva ili stručni specijalist građevinske struke, 
-najmanje pet godina radnog  iskustva na odgovarajućim poslovima, 
-organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje upravnim tijelom, 
-poznavanje rada na računalu, 
-položen vozački ispit B kategorije, 
-položen državni stručni ispit.

Osobama s akademskim ili stručnim nazivom odnosno s akademskim stupnjem stečenim prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju (NN br. 107/07, 118/12), stečeni akademski ili stručni naziv odnosno akademski stupanj izjednačava se s odgovarajućim akademskim ili stručnim nazivom ili akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 14. toga Zakona.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola, suladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08).

Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno na poslovima netom navedene stručne spreme i struke. 

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju položen državni stručni ispit, a dužni su ga položiti najkasnije u roku od godine dana od dana imenovanja.

U službu ne može biti primljen kandidat za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11). 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na sve ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o nezaposlenosti.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na ovaj natječaj kandidati su dužni priložiti isprave o ispunjavanju formalnih uvjeta u izvorniku ili preslici dokumenta koji ne treba biti ovjeren, kako slijedi:

- životopis,

-izvornik ili preslik diplome kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke određene ovim natječajem,

- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik važeće osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili vojne iskaznice),

- elektronički zapis o ostvarenom radnom stažu HZMO (u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o podacima evidentiranima u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traženje osiguranika izdaje na šalterima područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

-dokaz o traženom radnom iskustvu od najmanje 5 godina na odgovarajućim poslovima (potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju od najmanje 5 godina na poslovima tražene struke i razine obrazovanja),

- uvjerenje da podnositelj prijave na natečaj nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci (izvornik ili preslik),

- vlastoručno potpisana izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11) - izjavu nije potrebno ovjeravati,

- ukoliko kandidat/kandidatkinja ima položen državni stručni ispit, dužni su dostaviti dokaz o položenom državnom stručnom ispitu, izvornik ili presliku,

-dokaz o poznavanju rada na računalu –preslik indeksa fakulteta iz koje se vidi da je položen ispit iz predmeta informatika ili potvrda o položenom predmetu informatika ili preslika potvrde, certifikata ili uvjerenja o položenom informatičkom tečaju, izvornik ili presliku,

-preslik vozačke dozvole – za TOČKU 1. i 3. NATJEČAJA,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika – potvrda, uvjerenje ili certifikat škole stranih jezika ili preslika indeksa fakulteta iz koje se vidi da je položen ispit iz engleskog jezika ili potvrda o položenom predmetu, izvornik ili presliku – za TOČKU 1. NATJEČAJA.

Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima, te osobnu dokumentaciju u izvorniku. Ako izabrani kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane natječajem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, te će o tome biti obaviještena pisanim putem.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj neće se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenima na objavljeni natječaj.

Natječajni postupak obuhvaća obveznu provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći se pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.

Na web-stranici Grada Crikvenice, www.crikvenica.hr biti će naveden opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada Crikvenice, Kralja Tomislava 85, Crikvenica, objavit će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije održavanja provjere.

[bookmark: _GoBack]Pisane prijave na natječaj, vlastoručno potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom kontakt adresom i telefonskim brojem, te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 10 dana od objave natječaja u Narodnim novinama, s naznakom: „Natječaj za imenovanje pročelnika – NE OTVARATI“ na adresu: Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 85, 51260 Crikvenica, uz točnu naznaku rednog broja i naziva radnog mjesta za koje se podnosi prijava. O rezultatima natječaja kandidati/kandidatkinje biti će obaviješteni u zakonskom roku.
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