OBAVIJEST! | UPUTE U SVEZI OGLASA ZA
PRIJAM SLUZBENIKA/ICE REFERENTA — POMOCNOG KOMUNALNOG REDARA -
U UPRAVNOM ODJELU ZA KOMUNALNI SUSTAV | ZASTITU OKOLISA

Oglas za prijam sluzbenika/ice referenta — pomoénog komunalnog redara na odredeno
vrijeme od éetiri mjeseca, zbog privremenog povecanja opsega poslova, (broj izvrsitelja: 4)
objavljen je u Hrvatskom zavodu za zapos$ljavanje i na internetskoj stranici Grada Crikvenice,
dana 15.04.2019.

Od dana objave u Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje pocinje te¢i 8-dnevni rok za podno$enje
prijava na natjecaj, predajom u nadlezni postanski ured ili neposredno u pisarnicu Grada
Crikvenice.

OBAVIJESTI | UPUTE
» OPIS POSLOVA

Opis poslova i zadataka radnog mjesta referenta — pomoénog komunalnog redara u Upravnom
odjelu za komunalni sustav i zastitu okolisa (m/z) — 4 izvrsitelja:

» Obavlja poslove nadzora nad provodenjem odredbi komunalnog reda.

> Poduzima mjere vezane uz postivanje odluka kojima se ureduje nagin odrZavanja javne povrsine, a
posebice u smislu:

-koristenja javnih povrsina za postavljanje stolova, stolica, tendi ili suncobrana, kioska, pokretnih
objekata i predmeta, te za ostale namjene koje imaju karakter gospodarskog koristenja javne
povrsine,

-kori$tenja javnih povrsina u smislu izvodenja gradevinskih radova,

-kori$tenja javnih povrsina u smislu istovara drva, krutih i teku¢ih goriva, te za slaganje, pilienje i
cijepanje drva,

-postavljanja fizickih prepreka uz i na javno prometne povrsine.

|zriCe i naplatuje obvezne prekrdajne naloge, opomene i drugo sukiadno odredbama PrekrSajnog
zakona.

Poduzima mjere vezane uz postivanje odluka kojima se ureduje nagin odrZavanja Cistoce i uvanja
javnih povrsina.

Suraduje s policijom i inspekcijskim sluzbama, koje nisu u nadleZnosti Grada Crikvenice, te iste
poti¢e na poduzimanje radnji iz njihove nadleZnosti.

Obavljanje i drugih poslova po nalogu progelnika Upravnog odjela za komunaini sustav, prostorno
uredenje, zastitu okoli$a i imovinu, voditelja Odsjeka za komunalni sustav i voditeljia Odjeljka
komunalnog i prometnog redarstva. Za svoj rad odgovoran je procelniku Upravnog odjela za
komunalni sustav, prostorno uredenje, zastitu okoli$a i imovinu, voditelju Odsjeka za komunalni
sustav i voditelju Odjeljka komunalnog i prometnog redarstva.
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» PODACI O PLACI

Koeficijent sloZenosti poslova navedenog radnog mjesta je 1,00 uz osnovicu za izratun place u
iznosu od 6.695,00 kuna bruto. Plaéu sluzbenika &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za izracun plaée, uvecan za 0,5% za
svaku navréenu godinu radnog staZa.

> NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI
KANDIDATA:
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provesti ¢e se putem:
a. pisanog testiranja,
b. intervjua.

A. PRAVILA PISANOG TESTIRANJA

Pisano testiranje kandidata/kandidatkinja sastoji se od opéeg i posebnog dijela. Pisano testiranje
sastoji se od ukupno 20 pitanja, i to 10 pitanja iz op¢eg dijela i 10 pitanja iz posebnog dijela.

Opé¢i dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja sustava lokalne i podrucne (regionaine)
samouprave, te odluka i akata Grada Crikvenice.

Posebni dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja zakona i drugih propisa vezanih uz
djelokrug upravnog tijela u koje se kandidat/kinja prima i poslova radnog mjesta na koje se
prima.

Pravni izvori i drugi izvori za pripremanje kandidata za pismeno testiranje su slijedeci:

OPCI DIO:

- Zakon o lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine" broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — pro¢. Tekst, 137/15 i 123/17 )

- Statut Grada Crikvenice ("SluZzbene novine Primorsko-goranske Zupanije”, broj 26/09, 34/09 —
ispravak, 07/13, ,Sluzbene novine Grada Crikvenice" br. 42/18)

POSEBNI DIO

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine" broj NN 68/18, 110/18)

- Odluka o komunalnom redu ("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije", broj 32/07 -
pro€. tekst, 21/08 i 40/09)

- Odluka o zabrani i ograniéenju gradevinskih radova za vrijeme turisticke sezone (,Sluzbene
novine broj 39/14)

- Odluka o mjestima na kojima se moze obavljati prodaja robe izvan prodavaonica na podrugju
Grada Crikvenice (,Sluzbene novine Primorsko — goranske Zupanije® broj 29/12, ,Sluzbene
novine Grada Crikvenice* broj 7/15).



PRAVILA TESTIRANJA

1. po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatraZena odgovaraju¢a identifikacijska
isprava radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica, putovnica). Na pisano testiranje
potrebno je donijeti kemijsku olovku.

2. za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koristenje literature, biljeZaka,
mobitela, napustati prostorije u kojoj se obavlja provjera, razgovarati ili na drugi nacin
ometati ostale kandidate.

3. nakon uvodnih radnji, zapoé&inje testiranje na nacdin da ¢e kandidatima biti podijeljena
pitanja za provjeru znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za kojeg se
kandidat/kinja prijavljuje. Pisano testiranje traje 45 minuta.

4. za provjeru znanja i sposobnosti testiranjem dodjeljuje se od 1 do 10 bodova

5. pisani test sastojat ¢e se od ukupno 20 pitanja (10 pitanja iz opceg i 10 pitanja iz
posebnog dijela). Broj to&nih odgovora biti ¢e podijelien sa 2, §to e — zaokruzeno na
jednu decimalu — dati broj bodova na pisanoj provjeri. Maksimalan broj bodova koji
kandidati/kandidatkinje mogu ostvariti je 10 bodova.

6. smatra se da su kandidati/kinje poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje 50% bodova
na provedenom testiranju.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja,
a hjegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

B. INTERVJU
1. intervju/razgovor se provodi samo s onim kandidatima koji su ostvarili 50% i vise
broja bodova na testiranju i 50% i vise broja bodova na provjeri praktitnog rada na
racunalu.
2. povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja kroz intervju sa kandidatima utvrduje
interese, ciljeve i motivaciju kandidata za rad.
3. rezultati intervjua boduju se od 1 do10.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, povjerenstvo za provedbu javnog
natjedaja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova temeljem
pisanog testiranja, provjere prakticnog rada na racunalu i intervjua. lzvje$ce o provedenom
postupku i rang-listu kandidata povjerenstvo dostavlja progelnici Upravnog odjela za komunalni
sustav i zastitu okolisa.

Izabrani kandidati, po obavijesti o izboru, dostavljaju uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, a prije dono$enja rje$enja o prijmu.

> MJESTO | VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA
Mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata je zgrada Gradske
uprave, Sala za sastanke, na adresi Kralja Tomislava 85, Crikvenice, a o vremenu
odrzavanja provjere znanja kandidati ée biti obavijesteni telefonskim putem ili elektroni¢kom
postom, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

> OSTALE INFORMACIJE VEZANE UZ NATJECAJNI POSTUPAK

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnoga i/ili mobilnoga telefona na koje u
slu¢aju potrebe moZemo nazvati tijekom natje¢ajnog postupka.

Takoder molimo podnositelje da u prijavi priloze sve isprave naznaéene u natjeCaju i to u obliku
navedenom u natje¢aju — manjak samo jedne isprave ili dostava makar jedne isprave u
obliku koji nije naveden u natje¢aju automatski iskljuuje podnositelja iz statusa
kandidata.



Ispunjavanje uvjeta radnog iskustva ra¢una se prema stanju na posljednji dan natjeCajnog roka.
Kandidat moze tijekom natje¢ajnog postupka pisanim putem povudéi prijavu.

Kandidat/kinja koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Eventualne dodatne upite mozZete poslati putem elektronicke poste, na adresu:
zelika.broz.manestar@crikvenica.hr.

U Zakonu o sluzbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podruénoj(regionalnoj) samoupravi (NN
86/08, 61/11, 04/18) mozete protitati na koji je na¢in ureden natje¢ajni postupak.

KLASA: 112-01/19-01/08
URBROJ: 2107/01-04/05-19-4
Crikvenica, 15.04.2019.



