OBAVIJEST USVEZINATIECAJA ZA
PRIJAM SLUZBENIKA/ICE VISEG STRUCNOG SURADNIKA ZA INVESTICIJE

U UPRAVNOM ODJELU ZA KOMUNALNI SUSTAV, PROSTORNO UREDENJE, ZASTITU OKOLISA |

IMOVINU

Natje¢aj za prijam sluzbenikalice viseg struénog suradnika/suradnice za investicije objavljen je u Narodnim
novinama br. 36. dana 18.04.2018.9. Od dana objave u Narodnim novinama pocinje te¢i rok za podnosenje
prijava na natjecaj (8 dana od dana objave).

OBAVIJESTI | UPUTE

>

OPIS POSLOVA

Opis poslova i zadataka radnog mijesta videg strunog suradnika/suradnice za investicije u Upravnom
odjelu za komunalni sustav, prostorne uredenije, zastitu okoliSa i imovinu (m/z);

>

v v v v

Priprema i izraduje ili sudjeluje u izradi ponudbene dokumentacije za provodenje javne nabave u
postupku ostvarenja kapitalnih ili drugih projekata iz podrucja komunalne infrastrukture. lzraduje
troskovnike. Prati i nadzire realizaciju kapitalnih i drugih projekata, u struénom i financijskom dijelu.
Postotak: 25%

Sudjeluje u izradi strategija i programu, te vodenju kapitalnih projekata iz podruéja komunalne
infrastrukture, koji se u cijelosti ili djelomiéno financiraju proradunskim sredstvima Grada, te pruza
pomoc¢ drugim gradskim tijelima u pripremi i realizaciji kapitalnih projekata. Postotak: 20%

Prati, proutava i razlutuje zakonske i druge propise iz podrucja gradnje, te obavlja savjetodavne i
druge strukovne poslove. Postotak: 15%

Izraduje prijedloge odluka, druge opée akte, izraduje prijedloge ugovora, te vodi upravni postupak i
rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga rada odjela. Postotak: 20%

Sudjeluje u organizaciji i nadzire aktivnosti odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture u
stanju funkcionalnosti. Postotak: 5%

Uskladuje i provodi struCni nadzor nad obavljanjem poslova u podru¢ju komunalnog gospodarstva,
koje vrse pojedine pravne i fizicke osobe, a koji se u cijelosti ifi djelomi€no financiraju proradunskim
sredstvima Grada. Postotak: 5%

» Daje izviesce voditelju Odsjeka za prostorno uredenje i investicije o stanju gradevinskih radova na

kapitalnim projektima koji se neposredno provode. Postotak: 5%

Sudjeluje u pracenju, razlu€ivanju i pripremi mjerila za utvrdivanje komunalnih doprinosa iz kojih se
osiguravaju sredstva za izgradnju objekata i uredaja u podrucju komunalne infrastrukture. Postotak:
5%

Obavlja i druge poslove odredene propisima tfijela Grada Crikvenice, kao i poslove po nalogu
procelnika Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno uredenje, zastitu okolida i imovinu i
voditelja Odsjeka za prostorno uredenje i investicije. Za svoj rad odgovoran je proelniku Upravnog
odjela za komunalni sustav, prostorno uredenje, zadtitu ckeli$a i imovinu | voditeliu Odsjeka za
prostorno uredenje i investicije.




> PODACI O PLACI
Koeficijent sloZenosti poslova navedenog radnog mjesta je 1,60 uz osnovicu za izraun place u iznosu od
6.695,00 kuna bruto. Placu sluzbenika &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje
je sluzbenik rasporeden i osnovice za izratun place, uvetan za 0,5% za svaku navrdenu godinu radnog
staZa.

» NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA:
Prethodna proviera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se putem:
A: pisanog testiranja
B: intervjua.

> TESTIRANJE

A: PRAVILA PISANOG TESTIRANJA

Pravni izvori i drugi izvori za pripremanje kandidata za pismeno testiranje su slijedec:
e ZAKON!I I PRAVILNICI

1. Zakon o lokalnoj i podruénej (regionalnoj) samoupravi ("Naradne novine” br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 13715, 123/17),

2. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine® br. 26/03, 82/04, 178/04, 38/09,
79109, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13, 153/13, 147/14, 36/15),

3. Zakon o gradnji {,Narodne novine" br. 153/13, 20/17)

4, Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine" br, 47/09).

e GRADSKE ODLUKE
1. Statut Grada Crikvenice ("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije”, broj 26/09, 34/09-
ispravak, 07/13, ,Sluzbene novine Grada Crikvenice" br. 42/18)
2. Odluka o ustrojstvu Grada Crikvenice ("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije", broj
35/13)
3. Odluka o komunalnim djelatnostima (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije br. 14/07,
19/07, 40/09, 31/10, 47/12).

PRAVILA TESTIRANJA

1. po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazena odgovarajuéa identifikacijska isprava radi
utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica, putovnica). Na pisano testiranje potrebno je donijeti kemijsku
olovku.

2. za vrileme proviere znanja i sposobnosti nije dopu3teno: koridtenje literature, bilieZzaka, mobitela,
napustati prostorije u kojoj se obavlja provjera, razgovarati ili na drugi nacin ometati ostale kandidate.

3. nakon uvodnih radnji, zapocinje testiranje na nagin da ¢e kandidatima biti podijefjena pitanja za provjeru
znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za kojeg se kandidatkinja prijavijuje. Pisano
testiranje traje 45 minuta.

4. za provjeru znanja i sposobnosti testiranjem dodjeljuje se od 1 do 10 bodova

5. pisani test sastojat ¢e se od ukupno 20 pitanja. Broj to¢nih odgovora biti ¢e podijeljen sa 2, §to ée -
zaokruzeno na jednu decimalu — dati broj bodova na pisanoj provieri. Maksimalan broj bodova koji
kandidati/kandidatkinje mogu ostvariti je 10 bodova.




6. smatra se da su kandidati/kinje poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom
testiranju.

B: INTERVJU

1. interviulrazgovor se provodi samo s onim kandidatima koji su ostvarili 50% i viSe broja bodova na
testiranju.

2. povierenstvo za provedbu javnog natje€aja kroz intervju sa kandidatima utvrduje interese,
komunikativnost, kreativnost, profesionaine ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Gradu Crikvenici.

3. rezultati intervjua boduju se od 1 dot0.

Nakon prethodne proviere znanja i sposobnosti kandidata, povierenstvo za provedbu javnog natjedaja
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova temeljem pisanog testiranja |
intervjua. IzvjeSce o provedenom postupku i rang-listu kandidata povjerenstvo dostavlja procelnici Upravnog
odjela za komunalni sustav, prostorno uredenje, zastitu ckolisa i imovinu .

[zabrani kandidat, po obavijesti o izboru, dostavija uvierenje o zdravstvenoj sposcbnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta,

Ukupan broj bodova koje kandidati mogu ostvariti na pisanom testiranju i intervjuu je 20 bodova.
> OSTALE INFORMACIJE VEZANE UZ NATJECAJINI POSTUPAK

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnoga ifiti mobilnoga telefona na koje u slucaju potrebe
mozemo nazvati tijekom natjetajnog postupka. Takoder molimo podnositelie da u prijavi priloZe sve isprave
naznatene u natjecaju i to u obliku navedenom u natjetaju - jer osoba koje ne podnese pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja, nece se smatrati kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.

Zainteresiranim osobama koje ne ispunjavaju sve formalne uviete za prijam u sluzbu navedene u natjecaju
(struCna sprema i struka, kao i radno iskustvo) predlazemo da ne podnose prijavuy, jer ne¢e moéi pristupiti
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, niti moguénosti da budu primljeni u sluzbu.

Kandidat/kinja moze tijekom natjeCajnog postupka pisanim putem povuéi prijavu. Kandidatkinja koji ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja smatrat e se da je povukao prijavu na natjeca.

Eventuaine  dodatne upite moZete poslati  putem  elektronicke poste, na  adresu:
martina.tomasic@crikvenica.hr. U Zakonu o sluzbenicima i namjestenicima u lokalngj i
podrucnoj(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18) moZete proitati na koji je nacin ureden
natjeCajni postupak. Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavijeno
na ovoj web stranici (www.crikvenica.hr), te na oglasnoj plogi Grada Crikvenice, najkasnije pet dana prije
odrZavanja provjere.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBL NATJECAJA

KLASA: 112-01/18-01/22
URBROJ: 2107/01-04/02-18-5




