OBAVIJEST USVEZINATJECAJA ZA

PRIJAM SLUZBENIKA/ICE VISEG SAVJETNIKA ZA RAGUNOVODSTVENE POSLOVE PRORACUNA

U UPRAVNOM ODJELU ZA FINANCIJE, TURIZAM | GOSPODARSTVO

Natje€aj za prijam shluZbenikafice viSeg struénog suradnika za rafunovodstvene poslove proratuna
objavijen je u Narodnim novinama br, 28, dana 23.03.2018.g. Od dana objave u Narodnim novinama
poCinje tedi rok za podno$enje prijava na natje¢aj (8 dana od dana objave).

OBAVIJESTI | UPUTE

»

OPIS POSLOVA

Opis poslova | zadataka radnog mijesta viseg savjetnika za radunovodstvene poslove proracuna u
Upravnom odjelu za financije, turizam i gospodarstvo (m/Z):

»

lzraduje prijediog Financijskog plana proraunskih korisnika, njegovih izmjena tijekom godine, te

polugodidnjeg i godiSnjeg obracuna. Vodi knjigovodstvo proratunskih korisnika za &iju istinitost i

tofnost odgovara. Obavlja raunopolagaéke poslove. Knjizi i uskladuje sve poslovne dogadaje u

svezi s odredenim prihodima proraCuna Grada i prihodima i rashodima proragunskih korisnika.

Obavlja poslove kontrole knjigovodstvenih isprava, te na temelju njih kontira i knjizi sve poslovne

dogadaje za proradunske korisnike. Obavlja poslove na uskladivanju osnovnih raduna glavnih

knjiga s analititkom evidencijom. Obavlja tadunovodstveno ovjeravanje isplata u sustavu riznice.

Postotak: 40%

Vodi knjigovodstvene evidencije ulaznih raduna proracunskih korisnika. Obavlja poslove vodenja

analitike dobavljata i istu uskladuje s glavnom knjigom. Postotak: 5%

lzeaduje propisana ratunovodstveno-financijska izvie3¢a za potrebe FINE, ministarstva i ostalih

institucija. Sudjeluje u financijsko-analititkom praenju izvrSavanja proradunskih programa i u

pripremi specijaliziranih financijskih izvie3¢a. Sudjeluje u izradi propisanih i ostalih specijaliziranih

financijskih izvieS¢a o poslovanju proratunskih korisnika. Postotak: 5%

Obavija poslove obracuna i ispostavijanja rauna i naplate izvornih proralunskih prihoda, prati

naplatu istih i inicira pokretanje postupka utuZivanja i prisiine naplate. Postotak: 10%

Obavlja pripremne radove za godiSnji popis imovine u viasniStvu proracunskih korisnika. Vodt

knjigovodstvene evidencije imovine proradunskih korisnika, Postotak: 5%

Obavlja poslove ispostavljanja rauna i naplate odredenih proratunskih prihoda i prati njihovu

naplatu. Kontrolira i izraduje naloge za isplatu za socijaini program u gradskom proraéunu.

Kontrolira  izraduje naloge za isplatu za sport i kulturu u gradskom proraéunu. Postotak: 10%

Obavlia sve poslove vezane uz obraéun i isplatu placa i ostalih naknada u proraéunskom korisniku,

te izraduje, dostavlja i Guva sva propisana izvied¢a. Postotak: 5%

Vrsi koordinaciju proraCunskih korisnika od planiranja do izvr§avanja financijskih planova korisnika,

provodi kontrolu opravdanosti i ispravnosti postavijanja zahtjeva korisnika i koristenja sredstava

prema zakonu, profesionalnim normama i internim opéim aktima. Obavlja financijsku kontrolu u

sustavu riznice. Postotak: 10%

Obavlja sve poslove vezane uz likvidiranje blagajne, putnih naloga i sliénih ‘isplata. Evidentira

primljene instrumente osiguranja i postupa po istima. Postotak: 5%

Obavlja poslove u vezi koordinacije i obraduna PDV-a sukladno zakonskim propisima te sastavlja

propisna izvies¢a Postotak:5%

Obavljanje i drugih poslova po nalogu prodelnika Upravnog odjela za financije, turizam i
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gospodarstvo. Za svoj rad odgovoran je procelniku Upravnog odjela za financije, turizam i
gospodarstvo i voditelju Odsjeka za financije.

» PODACI O PLACI
Koeficijent sloZzenosti poslova navedenog radnog mjesta je 1,61 uz osnovicu za izraéun place u iznosu od
6.695,00 kuna bruto. Plaéu sluzbenika &ini umnoZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje
je sluzbenik rasporeden i osnovice za izradun place, uvecan za 0,5% za svaku navrdenu godinu radnog
staza,

> NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOST! KANDIDATA:
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se putem:
A: pisanog testiranja
B: intervjua.

» TESTIRANJE

A: PRAVILA PISANOG TESTIRANJA
Pravni izvori i drugi izvori za pripremanje kandidata za pismeno testiranje su slijedeéi;

.o ZAKONI | PRAVILNIC!

1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regicnainoj) samoupravi ("Narodne novine” 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15)

2. Zakon o proraéunu {,Narodne novine® 87/08, 136/12, 15/15)

3. Pravilnik o proraéunskim klasifikacijama (,Narodne novine" 26/10, 120/13)

4. Pravilnik o polugodidnjem i god|sn;em izvjestaju o izvrdenju proratuna (,Narodne novine"
24/13,102117)

5. Pravilnik o proratunskom racunovedstvu i ra¢unskom planu (,Narodne novine® 124/14,
115/15, 87116, 3/18)

6. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (reglonalne) samouprave {,Narodne
novine" 127/17)

7. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (,Narodne novine* 139/10,19/14)

8. Pravilnik o porezu na dohodak (Narodne novine® 10/17, 128/17) _

9. Zakon o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (,Narodne noving"
78/15)

10. Zaken o porezu na dodanu vrijednost (,Narodne novme" 73113, 148/13, 143/141115/16)

e GRADSKE ODLUKE
1. Statut Grada Crikvenice ("Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije", broj 26/09, 34/09-
ispravak, 07/13, ,Sluzbene novine Grada Crikvenice® br, 42/18)
2. QOdluka o ustrojstvu Grada Crikvenice ("Sluibene novine Primorsko-goranske Zupanije”, broj
35/13)
3. Odluka o porezima Grada Crikvenice (,Narodne noving“ 121/17)
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PRAVILA TESTIRANJA _

1. po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazena odgovarajuéa identifikacijska isprava radi
utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica, putovnica). Na pisano testiranje potrebno je donijeti kemijsku
olovku.

2. za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koridtenje literature, biljiezaka, mobitela,
napustati prostorije u kojoj se obavlja provjera, razgovarati ili na drugi nadin ometati ostale kandidate.

3. nakon uvodnih radnji, zapodinje testiranje na nagin da ¢e kandidatima biti podijeliena pitanja za provjeru
znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za kojeg se kandidat/kinja prijavijuje. Pisano
testiranje traje 45 minuta.

4. za provjeru znanja i sposobnosti testiranjem dodjeljuje se od 1 do 10 bodova

5. pisani test sastojat e se od ukupno 20 pitanja. Broj todnih odgovora biti ¢e podijelien sa 2, §to ¢e ~
zaokruZeno na jednu decimalu — dati broj bodova na pisanoj provjeri. Maksimalan broj bodova koji
kandidati/kandidatkinje mogu ostvariti je 10 bodova.

6. smatra se da su kandldatflkmje poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom
testiranju.

B: INTERVJU

1. intervju/razgovor se provodi samo s onim kandidatima koji su ostvarili 50% i viSe broja bodova na
testiranju.

2. povierenstvo za provedbu javnog natjeSaja kroz interviu sa kandidatima uftvrduje interese,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za rad u Gradu Crikvenici.

3. rezultati interviua boduju se od 1 do10.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, povierenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova temeljem pisanog testiranja i
intervjua. lzvjesce o provedenom postupku i rang-listu kandidata povjerenstvo dostavija pro¢elnici Upravnog
odjela za financije, turizam i gospodarstvo.

Izabrani kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Ukupan broj bodova koje kandidati mogu ostvariti na pisanom testiranju i intervjuu je 20 bodova.
> OSTALE INFORMACIJE VEZANE UZ NATJECAJNI POSTUPAK

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnoga ifili mobilnoga telefona na koje u slucaju potrebé
moZemo nazvati tijekom natjecajnog postupka.

Takoder molimo podnositelje da u prijavi priloZe sve isprave naznadene u natjeéaju i to u obliku navedenom
u natje€aju — jer osoba koje ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete EZ
natjeCaja, nece se smatrati kandidatom prijavijenim na javni natjecaj.

Zainteresiranim osobama ko;e ne ispunjavaju sve formalne uvjete za prijam u sluzbu navedene u natjeCaju
(struéna sprema i struka, kao i radno iskustvo) predlazemo da ne podnose prijavy, jer nete moéi pristupiti
prethodnoj provjeri znanja i sposcbnosti, niti moguénosti da budu primljeni u sluZbu.
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Kandidat/kinja moZe tijekom natje¢ajnog postupka pisanim putem povudi prijavu.

Kandidat/kinja koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjeéa;.
Eventualine  dodatne  upite mozZete poslati  putem elektronicke podte, na  adresu:
martina.tomasic@crikvenica.hr. Radi registriranja sadrZaja upita i primfjenih odgovora, predlazemo da upite

ne postavljate putem telefona.

U Zakonu o sluZbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podruénoj{regionalnoj} samoupravi (NN 86/08,
61/11, 04/18) mozete proitati na koji je natin ureden natjetajni postupak.

~ Vrijeme odrZavanja pr'ethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na ovoj web stranici
{(www crikvenica.hr), te na oglasnoj plo¢i Grada Crikvenice, najkasnije pet dana prije odrZavanja provjere.

POVJERENSTVO ZA PROVEDRU NATJECAJA

KLASA: 112-01/18-01/13
URBROJ: 2107/01-04/02-18-5
Crikvenica, 23. oZujka 2018.




